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Synpunkter pa ett Starkare skydd for offentliganstallda mot vald, hot och
trakasserier (Ju2024/00057)

Transparency International Sverige (TI Sverige) har beretts mojlighet att inkomma med
synpunkter pa SOU 2024:1 Ett starkare skydd for offentliganstillda mot vald, hot och
trakasserier.

Vi instdmmer i utredningens papekande att fér att kunna uppritthalla allmdnhetens
fortroende, och for att den offentliga maktutévningen ska kunna skdtas objektivt och
korrekt, ar det nddvandigt att sekretesslagstiftningen inte omdjliggdr en kritisk granskning,.
Det dr, som papekas i betinkandet, centralt att journalister och enskilda, liksom
civilsamhéllet, har mojlighet att granska den offentliga féorvaltningen for att belysa angelagna
sakforhallanden, frimja debatten och i férlangningen férhindra korruption och
oegentligheter. Darfor instimmer vi i utredningens slutsats att det bor undvikas att enskilda
befattningshavares namn hemlighalls, om det inte finns mycket starka skal.

Vi har inga direkta synpunkter pa att forslagen pa att skirpa straffskalan for vald eller hot
mot tjdnsteman, om det bedéms kan ha en avskriackande effekt.

Daremot ser vi att mer kan goras inom ramen for det forebyggande arbetet och valkomnar
utredningens papekande att arbetsgivaren har ansvar for att organisera arbetet och skapa
forutsattningar for en god arbetsmiljo pa arbetsplatsen. I det ansvaret ingar just att
forebygga och hantera hot, vild och trakasserier mot personalen. Det innebar ocksa att
arbetsgivare i vissa fall kan behdva bistd med atgiarder dven utanfor arbetsplatsen, t.ex. till
och fran arbetsplatsen eller dven i hemmet. Det kan darfor finnas anledning att infora ett
tydligare ansvar for arbetsgivare att, i sarskilda fall, gora en fordjupad riskbedémning for att
vidta utokade atgarder dven utanfor arbetsplatsen.
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